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VRAAG & ANTWOORD

HEEFT U OOK EEN INHOUDELIJKE VRAAG? STEL HEM DAN VIA WWW.RENDEMENT.NL/ADVIESDESK

In het juninummer (2021-6) van HR Ren-
dement werd inderdaad beschreven 
wanneer een werknemer zorgverlof kan 
opnemen voor de zorg aan ouders. Een 
logische vraag is of dezelfde regels ook 

voor de zorg aan schoonouders gelden. 
Het korte antwoord hierop luidt: ja, maar 
met één verschil. Er zit namelijk enig on-
derscheid in de ‘bewijslast’.

Relatie
In hoofdstuk 5 van de Wet arbeid en zorg 
(WAZO) staat voor welke personen een 
werknemer recht heeft op zorgverlof. Bij 
langdurend zorgverlof (tenzij de naaste 
levensbedreigend ziek is) en kortdurend 
zorgverlof geldt voor onder andere zorg 
aan directe familie – een ‘bloedverwant in 
de eerste of tweede graad’ – dat aanne-
melijk moet zijn dat de zorg noodzakelijk 
is. Dit betekent dat de zieke niet zonder 
de verzorging kan en dat redelijkerwijs 
niemand anders dan de werknemer de 
zorg kan geven. 
Dezelfde voorwaarde geldt voor de zorg 
aan schoonouders. In het geval van 
schoonouders die geen deel uitmaken 
van het huishouden van de werknemer, 

komt er echter nog iets meer bij kijken. 
Naarmate de familieband verder weg is 
(nichten, neven of schoonfamilie) of ont-
breekt (huisgenoot), moet de werknemer 
namelijk ook aantonen dat hij een sociale 
relatie heeft met de persoon die zorg no-
dig heeft en dat de te verlenen verzorging 
rechtstreeks voortvloeit uit die relatie. 
Dat betekent dat in het geval van schoon-
ouders niet alleen de noodzaak aanne-
melijk moet zijn, maar ook dat er sprake 
is van veelvuldig contact. De werknemer 
heeft hierin een informatieplicht; vraag 
hem desnoods aannemelijk te maken dat 
hij aan de eisen voldoet. 
De overig verlofvoorwaarden waar u en 
de werknemer zich aan moeten houden 
zijn bij beide vormen van verwantschap 
gelijk. Er kan hier alleen van worden afge-
weken via een cao of via een bedrijfsrege-
ling waarover u met de ondernemings-
raad of personeelsvertegenwoordiging 
overeenstemming heeft bereikt.

De rol van de personeelsvertegenwoor-
diging (PVT) is beperkt ten opzichte van 
een ondernemingsraad (OR). Een PVT 
heeft minder rechten en faciliteiten, maar 
is net als de OR gebaseerd op de Wet op 
de ondernemingsraden (WOR). Een situ-
atie rondom een wijziging van de cyclus 
van de functionerings- en beoordelings-
gesprekken valt voor de PVT niet onder 
een verplicht advies- of instemmings-
recht. Het is daarom mogelijk om de 
functioneringsgesprekken over te slaan 
zonder dat u dit eerst aan de personeels-
vertegenwoordiging voorlegt. Als u voor 
belangrijke wijzigingen in uw organisatie 
staat, is het vanuit praktisch oogpunt 
wel aan te raden om de PVT vooraf te 
informeren, te betrekken bij uw besluit-

vorming en bewust aandacht te besteden 
aan de relatie. Zodoende houdt u de rela-
tie goed voor toekomstige zaken waarin u 
mogelijk wel verplicht bent om advies of 
instemming te vragen aan de PVT. 

Aanvullend
Verder is het goed om een eventueel 
van toepassing zijnde cao en het perso-
neelsreglement na te lopen. Mogelijk zijn 
hierin nog aanvullende rechten voor de 
PVT opgenomen. Overweeg om de ge-
sprekken wel te voeren met werknemers 
die aangeven dit graag te willen.

Niels Koene, advocaat arbeidsrecht bij 
CMS, e-mail: niels.koene@cms-dsb.com, 
www.cms.law

VERLOFREGELING

In nummer 6 schreven jul-

lie over het verlof voor zorg 

aan ouders. Is het zorgver-

lof ook voor schoonouders 

op te nemen?

MEDEZEGGENSCHAP

Wij willen om een ach-

terstand in te lopen de 

functioneringsgesprekken 

overslaan. Moeten wij de 

personeelsvertegenwoordi-

ging hierbij betrekken?
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